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राष्ट्रीय हररत अधिकरण / National Green Tribunal 

प्रिान न्यायपीठ / Principal Bench 

फ़रीदकोट हाउस, कॉपरधनकस मार्ग / Faridkot House, Copernicus Marg 

नई धदल्ली / New Delhi-110001 

 

छुट्टी की अर्जी का फामग / Form of Application for Leave 

(अनुपूरक धनयम 216 देधिए)  

(See Supplementary Rule 216) 
 

टिप्पणी: मद संख्या 1 से 11 प्रत्येक प्रार्थी को भरनी चाटिए, चाि ेवि राजपटित िो या अराजपटित। 

Note: Item no. 1 to 11 must be filled in by the applicants whether gazetted or non-gazetted 

 

1. प्रार्थी का नाम / Name of the Applicant:................................................................................................................ 

2. लाग ूिोन ेवाली छुट्टी टनयमावली / Leave rules applicable:....................................................................................... 

3. पद / Post Held:................................................................................................................................................... 

4. टवभाग, कायाालय और अनुभाग / Department, Office & Section:........................................................................... 

5. वेतन / Pay:........................................................................................................................................................... 

6. वतामान पद पर टमलने वाला मकान टकराया भत्ता, सवारी भत्ता या अन्य प्रटतकर भत्ते 

House rent allowance, conveyance allowance or other  

compensatory allowances drawn in the present post:................................................................................... 

7. मांगी गई छुट्टी की टकस्म, अवटि और उसके शरुू िोन ेकी तारीख 

Nature and period of leave proposed for & date from which required:...................................................... 

8. रटववार और छुट्टी के टदन, यटद कोई िो, टजन्िें छुट्टी से पिले / बाद में जोड़ना चाित ेिैं  

Sunday & holidays if any, proposed to be prefix/suffixed to leave:...........................................................  

9. छुट्टी का कारण / Ground on which leave is applied for:..................................................................................... 

10. टपछली छुट्टी से लौिन ेकी तारीख और उस छुट्टी की टकस्म और अवटि 

Date of return from last leave and the nature & period of that leave:......................................................... 

11. मेरा टवचार आगामी छुट्टी में .................... के खंड वर्षों के टलए छुट्टी यािा की ररयायत लनेे का ि ै/ निीं िै।  

I propose / do not propose to avail myself of Leave Travel Concession for the block 

years………........during the ensuing leave. 

12. (क) मैं वचन दतेा ि ूँ टक औसत वेतन छुट्टी / पररवटतात छुट्टी की अवटि में टलए गए छुट्टी वेतन और आिे औसत वतेन / आिे की छुट्टी 

से टमलने वाल ेवेतन के अंतर को वापस कर दूगंा जो छुट्टी की समाटि पर अर्थवा उसके दौरान मरेे सेवाटनवतृ्त िोने की टस्र्थटत में मलू 

टनयम 81 (ख) (ii) / संशोटित छुट्टी टनयमावली, 1933 के टनयम 11 (ग) (iii) के लाग ून िोन ेपर अनमुत्य न िोती। 

(a) I undertake to refund the difference between the leave salary drawn during leave on average pay 

/ commuted leave and that admissible during leave on half average pay / half pay leave, which 

would not have been admissible had the provision to F.R. 81 (b) (ii) Rule 11 (c) (iii) of the 

Revised Leave Rules 1933, not been applied in the event of my retirement from service at the 

end or during the currency of the leave. 
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(ख) मैं वचन दतेा ि ूँ टक मरेे स्वेच्छा से सेवाटनवतृ्त िोने या सेवा से त्यागपि दनेे तक यटद मैं कम से कम आिे वेतन की उतनी छुट्टी 

अटजात न कर सका टजतनी अटिम छुट्टी मैंन ेली ि ैतो मैं अटिम छुट्टी के दौरान, जो मलू टनयम 81 (ग) / संशोटित छुट्टी टनयमावली, 

1933 के टनयम 11 (घ) के लाग ून टकए जान ेपर मझेु न टमल पाती, उस छुट्टी के वेतन को वापस कर दूगंा। 

(b) I undertake to refund the leave salary drawn during “leave not due” which would not have been 

admissible and F.R. 81 (c) Rule 11 (d) of the Revised Leave Rules, 1933 not been applied, in the 

event of my voluntary retirement or resignation from service at any time until earn half pay 

leave not less then the amount of leave not due applied of by me. 

13. छुट्टी के दौरान पता / Address during leave period:................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

 

टदनांक /Date:         प्रार्थी के िस्ताक्षर / Signature of applicant 

 

14. टनयंिण अटिकारी की टिप्पणी और / या संस्तुटत 

Remarks &/or recommendation of the controlling officer: 

 

िस्ताक्षर / Signature:............................. 

टदनांक /Date:          पदनाम / Designation.............................. 

 

छुट्टी की अनुमत्यता के संबिं में प्रमाणपत्र / CERTIFICATE REGARDING ADMISSIBILITY OF LEAVE 

(राजपटित अटिकाररयों के संबंि में मिालेखाकार द्वारा / By Accountant General in the case of gazetted officers) 

15. प्रमाटणत टकया जाता ि ै टक ..........................................से..................................... तक............................टदन के 
टलए............................................टनयमावली के टनयम के ..........................................अिीन अनुमत्य ि।ै 

Certified that ………………………for…………………………nature of leave from…………………. 

to…………………… is admissible under the rule……………………..of the ………..…………….Rules. 

 

िस्ताक्षर / Signature:............................. 

टदनांक /Date:          पदनाम / Designation.............................. 

16. स्वीकृटत दनेे वाल ेप्राटिकारी के आदशे 

Orders of the sanctioning authority: 

िस्ताक्षर / Signature:............................. 

टदनांक /Date:          पदनाम / Designation.............................. 

  

यधद प्रार्थी को कोई प्रधतकर भत्ता धमलता हो तो मंर्जूरी देने वाले अधिकारी को यह धलिना चाधहए धक छुट्टी पूरी होने पर प्रार्थी के उसी पद पर 

या धकसी ऐसे पद पर लौटने की आशा है या नहीं र्जहााँ उसी प्रकार का भत्ता धमलता हो। 

If the applicant is drawing any compensatory allowance, the sanctioning authority should state whether for 

the expiry of leave he/she is likely to return to the same post or to another post carrying similar allowance. 


